
 
 

   
 

 

 
 

 

Главам всех муниципальных 
образований Пряжинского 
национального муниципального 
района. 
 
 
И.о. главного редактора 
МБУ "Редакция газеты "Наша   
Жизнь" 
 
Коломеец А.В. 

 
Уважаемые коллеги! 

 
Прошу опубликовать на официальном сайте Вашего муниципального 

образования в сети «Интернет» информацию следующего содержания: 
 

Что такое коллективный договор? 
 
Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и 
заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. 

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям 
проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала 
коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор 
на согласованных условиях с одновременным составлением протокола 
разногласий. 

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших 
коллективных переговоров или разрешаться в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными 

Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее 
филиалах, представительствах и иных обособленных структурных 
подразделениях. 

Для проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора в филиале, представительстве или ином 
обособленном структурном подразделении организации работодатель наделяет 
необходимыми полномочиями руководителя этого подразделения или иное лицо 
в соответствии с частью первой статьи 33 ТК РФ. При этом правом представлять 
интересы работников наделяется представитель работников этого 
подразделения, определяемый в соответствии с правилами, предусмотренными 
для ведения коллективных переговоров в организации в целом (части вторая - 
пятая статьи 37 ТК РФ). 

О результатах размещения вышеуказанной публикации прошу уведомить 
прокуратуру района по электронной почте на адрес r.pra@10.mailop.ru. 
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Прокурор района 
 
советник юстиции  К.С. Лебединский 

[SIGNERSTAMP1] 

В.О. Нефедов, 3-11-04 доб. 0005 


