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Республика Карелия

 Администрация  Пряжинского городского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27 декабря 2016 года                                                                                                               № 51
пгт Пряжа
	Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в муниципальных учреждениях и  органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Пряжинского городского поселения



	


В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Пряжинского городского поселения (Приложение).

2. Настоящее Постановление вступает в силу с 01 января 2017 года.
3. Настоящее Постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Пряжинского городского поселения.

Глава  Пряжинского 
городского   поселения                                                                                 А.А. Карпов  
Разослать: дело-1, бухгалтерия -1, МБУ «Комфорт»-1,МКУ «ЦДиТ»-1, МКУ «ПГБ»-1
Приложение 

к Постановлению Администрации

Пряжинского городского поселения

№51 от «27» декабря 2016 г.

Положение 

о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Пряжинского городского поселения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 N 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки" и определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Пряжинского городского поселения (далее работники).

2. Работникам при направлении в служебную командировку возмещаются:

1) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (далее - расходы по проезду);

2) расходы по найму жилого помещения;

3) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

4) иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

3. Расходы по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поезде постельных принадлежностей и иных услуг, включенных в стоимость проездного документа (билета)) возмещаются в размере фактических затрат, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси).

4. При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, оплата проезда производится в прямом беспересадочном сообщении, а при отсутствии беспересадочного сообщения - с наименьшим количеством пересадок от места постоянной работы до места (мест) командирования и обратно:

1) при наличии железнодорожного транспорта - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

2) при наличии только воздушного транспорта - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

3) при наличии только водного транспорта - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщений;

4) при наличии только автомобильного транспорта - по тарифу автобуса общего типа.

5. В случае направления работника в служебную командировку в организации, находящиеся в разных населенных пунктах, ему возмещаются расходы по проезду из одного населенного пункта в другой в соответствии с пунктами 3, 4 настоящего Положения.

6. Расходы по бронированию и проживанию в гостиничном номере возмещаются работнику по фактическим затратам в размерах, не превышающих стоимости проживания в стандартном одноместном (однокомнатном) номере.
В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами.

7. В случае использования с разрешения работодателя личного автотранспорта при направлении в командировку, работнику возмещаются расходы на приобретение горюче-смазочных материалов. Указанные расходы возмещаются в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, в соответствии с нормой расхода топлива, установленной для соответствующего транспортного средства, но не выше наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

Работникам муниципальных учреждений для использования личного автотранспорта при направлении в командировку необходимо получить разрешение учредителя.

8. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 100 рублей в сутки.

При служебных командировках в местность, откуда работники исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в служебной командировке работы имеют возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работникам условий для отдыха.

9. Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

10. Дополнительные расходы при направлении работника в командировку на территорию иностранного государства, предусмотренные пунктом 9 настоящего Положения, возмещаются по фактическим затратам. Если расходы произведены работником в иностранной валюте, то они возмещаются по курсу ЦБ РФ на день платежа.
11. При направлении работника в служебную командировку ему выдается аванс на оплату расходов, указанных в пункте 2 настоящего Положения.

12. По возвращении из служебной командировки работник в течение 5 рабочих дней обязан представить работодателю авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подтверждающих документов. 

13. Финансовое обеспечение расходов, возникающих при направлении работников в служебные командировки, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Пряжинского городского поселения.
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