

		
Республика Карелия
Администрация Пряжинского городского  поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


06 февраля  2023 года                                                                                № 9
пгт Пряжа

О внесении изменений и дополнений в Постановление №48 от 03.12.2019 г. «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Пряжинского городского поселения»

На основании Протеста Прокуратуры Пряжинского района от 15.12.2022 года №07-19-2022/Прдп-166-22-20860012 на Постановление Администрации Пряжинского городского поселения от 03.12.2019 г. №48 «Об утверждении Правил внутреннего распорядка Администрации Пряжинского городского поселения», в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года №1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом Пряжинского городского поселения, в целях урегулирования  трудовых отношений в Администрации  Пряжинского городского поселения и в связи с возникшей необходимостью перераспределения рабочего времени в течение рабочей недели 
Администрации  Пряжинского городского поселения
 
П О С Т А Н О В Л Я ЕТ:

1. Внести изменения в Постановление от 03.12.2019 г. №48 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Пряжинского городского поселения», 
1.1. изложив пункт 3.1. в следующей редакции:
Работники Администрации Пряжинского городского поселения имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора (срочного трудового договора) в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года №1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»;
- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором (срочным трудовым договором);
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполнения работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- предоставление им отпусков без сохранения заработной платы в случаях и порядке, установленных Трудовым кодексом РФ;
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;
- обучение по охране труда за счет средств работодателя;
- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);
- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.
1.2. изложив пункт 4.2. в следующей редакции:
Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия трудовых договоров (срочных трудовых договоров);
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (срочным трудовым договором);
- обеспечивать работников надлежащим оборудованием рабочих мест, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату не позднее 03 числа каждого месяца и аванс -  не позднее 18 числа каждого месяца;
- предоставлять работнику ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с Положением о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, обслуживающего персонала и работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Пряжинского городского поселения, графиком отпусков, с оплатой труда не позднее, чем за три дня до  их  начала;
- обеспечивать рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива.
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, улучшать условия труда;
Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда;
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
оснащение средствами коллективной защиты;
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;
расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;
1.3. дополнив пункт 5.1. подпунктом 5.1.4. следующего содержания: 
- в понедельник, вторник, четверг и пятницу приём граждан специалистами осуществляется с 9.00 до 12.00, среда – неприёмный день. 
2. Хотеевой О.Н., ведущему специалисту администрации Пряжинского городского поселения, отвечающему за кадровую работу, ознакомить под роспись всех работников администрации с внесенными изменениями.
3. Обнародовать настоящее Постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте Администрации Пряжинского городского поселения.


Глава Пряжинского
городского поселения                                                                     В.Л. Гарнин 
Разослать: дело–1, бухгалтерия-1, прокуратура-1, для обнародования-3

С постановлением ознакомлены:  ____________________         И.В. Ульянов
____________________ О.И. Шабловская
____________________         О.Н. Хотеева
____________________       И.В. Юдакова
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