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Республика Карелия
Совет Пряжинского городского поселения
XLVI заседание III созыва

РЕШЕНИЕ
пгт.Пряжа

01 ноября 2017 года                                                                                        № 195


О внесении изменений и дополнений в Устав Пряжинского городского поселения

В целях приведения Устава Пряжинского городского поселения в соответствие действующему законодательству, руководствуясь статьями 26, 39 Устава Пряжинского городского поселения, статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований» Совет Пряжинского городского поселения,

Совет Пряжинского городского поселения

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Устав Пряжинского городского поселения:

1) В статье 19:
пункт 1) части 2 изложить в следующей редакции:
«проект Устава Пряжинского городского поселения, а также проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополнений в данный Устав, кроме случаев, когда в Устав муниципального образования вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов. Конституции (Устава) или законов субъекта Российской Федерации в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами».



2) В статье 26:
А) пункт 32.4) ст. 26 изложить в следующей редакции:
32.4) «утверждение положений об обеспечении деятельности Главы Пряжинского городского поселения, о денежном содержании муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления городского поселения и предоставлении социальных гарантий».
часть 1 дополнить пунктами 32.7), 32.8) следующего содержания:
32.7) «принятие решений о возложении исполнения полномочий Главы Пряжинского городского поселения на период его временного отсутствия»;
32.8) «утверждение проектов соглашения о передаче части полномочий поселения по решению вопросов местного значения на уровень органов местного самоуправления Пряжинского национального муниципального района».

3) В статье 29:
а) часть 4 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае невозможности исполнения полномочий Главы Пряжинского городского поселения заместителем Главы Администрации Пряжинского городского поселения полномочия Главы Пряжинского городского поселения по решению Совета Пряжинского городского поселения временно исполняет специалист Администрации Пряжинского городского поселения, наделенный исполнительно-распорядительными функциями, в объеме, установленном в решении Совета Пряжинского городского поселения».
б) часть 6.1) изложить в следующей редакции:
«Глава Пряжинского городского поселения должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года 3 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
в) дополнить частью 6.2) следующего содержания:
«Глава Пряжинского городского поселения обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход лица, замещающего муниципальную должность, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами, если федеральными законами или законами Республики Карелия для них не установлен иной порядок представления указанных сведений.
Порядок принятия решений об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, а также государственный орган Республики Карелия (подразделение государственного органа либо должностное лицо указанного органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений), осуществляющий контроль за расходами указанных лиц, определяются Главой Республики Карелия, если иное не установлено федеральными законами или законами Республики Карелия.».

4) В статье 30:
пункт 4 части 1 изложить в следующей редакции:
«несоблюдение ограничений, запретов, неисполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года 3 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

5) В статье 31: 
 статью 31 изложить в следующей редакции: 
«1. Главе Пряжинского городского поселения за счет средств местного бюджета предоставляются:
1) основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с федеральным законодательством;
3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней;
4) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы и (или) замещения муниципальной должности, но не более 10 календарных дней.
Порядок предоставления ежегодного основного и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков устанавливается Советом Пряжинского городского поселения в соответствии с федеральными законами.
2. Лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и в этот период достигшим пенсионного возраста или потерявшим трудоспособность, после окончания срока их полномочий, на который они были избраны, выплачивается за счет средств местного бюджета единовременное поощрение в порядке, установленном уставом муниципального образования.
Единовременное поощрение не выплачивается в случае досрочного прекращения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, в связи с удалением его в отставку, отрешением от должности, в случае вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении указанного лица, отзыва его избирателями.
Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на муниципальной должности, и его размер не может превышать десять средних месячных заработков.
Единовременное поощрение не выплачивается лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе, которое ранее замещало должность муниципальной службы или государственной гражданской службы и которому при оставлении одной из таких должностей было выплачено единовременное поощрение.
Порядок выплаты единовременного поощрения и его размер устанавливается решением Совета Пряжинского городского поселения.
3.Лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и в этот период достигшим пенсионного возраста или потерявшим трудоспособность, вышедшим на страховую пенсию по старости (инвалидности), в установленном уставом муниципального образования порядке предусматривается за счет средств местного бюджета дополнительная гарантия в виде ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее - ежемесячная доплата).
Размер ежемесячной доплаты не может превышать при замещении муниципальной должности на постоянной основе: от двух до трех лет включительно - 55 процентов, свыше трех лет - 80 процентов месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Ежемесячная доплата не выплачивается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации (за исключением государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на непрофессиональной непостоянной основе), муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, в период прохождения государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы, в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, а также в период сохранения среднего месячного заработка в соответствии со статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации.
Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату в соответствии с настоящей статьей и уставом муниципального образования, ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости, устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 10 января 1997 года N 167-ЗРК "О государственной службе Республики Карелия", ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 4 марта 2005 года N 857-ЗРК "О некоторых вопросах государственной гражданской службы и правового положения лиц, замещающих государственные должности", пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается ежемесячная доплата в соответствии с настоящей статьей и уставом муниципального образования или одна из иных указанных выплат по их выбору.
Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты устанавливается Советом Пряжинского городского поселения.

6) В статье 37:
а) часть 3 статьи 37 изложить в следующей редакции:
«3. Муниципальному служащему при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого определяется в порядке, установленном частью 1 статьи 11 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 №1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» (далее – Закон о муниципальной службе в Республике Карелия), или стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 15 Закона о муниципальной службе в Республике Карелия (дававшего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 11 Закона о муниципальной службе в Республике Карелия в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года), выплачивается единовременное поощрение за время работы в органах местного самоуправления в Республике Карелия с 1 января 1997 года.
Порядок выплаты и исчисления размера данного поощрения устанавливается решением Совета Пряжинского городского поселения.
Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на должности муниципальной службы, и его размер не может превышать десяти средних месячных заработков.
Единовременное поощрение не выплачивается муниципальному служащему, который ранее замещал муниципальную должность на постоянной основе или должность государственной гражданской службы и которому при оставлении одной из таких должностей было выплачено единовременное поощрение.».

б) часть 4 изложить в следующей редакции: 
«Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", устанавливаются дополнительная гарантия в виде ежемесячной доплаты, устанавливаемой к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - ежемесячная доплата).
Порядок назначения и выплаты, а также порядок исчисления размера ежемесячной доплаты устанавливается решением Совета Пряжинского городского поселения. Размер ежемесячной доплаты не может превышать 80 процентов месячного должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Минимальный размер ежемесячной доплаты не может быть меньше 30 процентов месячного должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату в соответствии с настоящей статьей и уставом муниципального образования, ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости, устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 10 января 1997 года №167-ЗРК «О государственной службе Республики Карелия» (далее - Закон Республики Карелия «О государственной службе Республики Карелия»), ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 4 марта 2005 года № 857- ЗРК «О некоторых вопросах государственной гражданской службы и правового положения лиц, замещающих государственные должности», пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается доплата в соответствии с настоящей статьей и уставом Пряжинского городского поселения или одна из указанных выплат по их выбору.».

7) В статье 39:
 в части 1 после слов «группами граждан» дополнить словами «прокурором района» и далее по тексту.

2. Направить данное решение для подписания Главе Пряжинского городского поселения.  

3. Поручить Главе Пряжинского городского поселения:                                                                                               
- произвести государственную  регистрацию  внесенных изменений и дополнений в Устав Пряжинского городского поселения в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Карелия;
- опубликовать настоящее решение после его государственной регистрации.

4. Установить, что изменения и дополнения, внесенные в Устав Пряжинского городского поселения в соответствии с настоящим решением, вступают в силу после их официального опубликования.
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Председатель Совета
Пряжинского городского поселения                                              А.В. Стаенный


Глава Пряжинского
Городского поселения                                                                           А.А.Карпов

Разослать: дело- 3, Правовое управление Администрации Главы РК – 2, прокуратура-1, обнародование-3.
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