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Республика Карелия
Совет Пряжинского городского поселения
XLVI заседание  III  созыва

РЕШЕНИЕ
                                                                       пгт.Пряжа

01 ноября 2017 года                                                                                        № 196


Об утверждении Положения об обеспечении деятельности Главы Пряжинского городского поселения


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия»,  пунктом 32.4 части 1 статьи 26 Устава Пряжинского городского поселения,

Совет Пряжинского городского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить  Положение об обеспечении деятельности Главы Пряжинского городского поселения  согласно приложения.
2. Признать утратившим силу Решение XXXII сессии I созыва Совета Пряжинского городского поселения от 25.06.2009 года № 15 «Об     утверждении     Положения об обеспечении деятельности Главы Пряжинского  городского  поселения»
3. Признать утратившим силу главу II Решения XIX заседания Совета Пряжинского городского поселения III созыва от 03.04.2015 года № 86  «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы Пряжинского городского поселения, лиц, замещающих должности муниципальной службы, оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Пряжинском городском поселении» 
4. Установить, что данное решение вступает в силу с 01 ноября 2017 года.
5. Направить данное Решение Главе Пряжинского городского поселения для подписания.
6. Обнародовать настоящее решение.


Председатель Совета
Пряжинского городского поселения                                              А.В. Стаенный


Глава Пряжинского
Городского поселения                                                                           А.А.Карпов

Разослать: дело- 3, прокуратура-1, обнародование-3.


Приложение
к решению XLVI заседания Совета Пряжинского городского поселения III созыва                  от 01.11.2017 года №196

Положение
об обеспечении деятельности
Главы Пряжинского городского поселения

Настоящим Положением, в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Республики Карелия от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», пунктом 9 части 1 статьи 26 Устава Пряжинского городского поселения регулируются вопросы организации исполнения полномочий, возложенных на высшее должностное лицо муниципального образования, устанавливается денежное содержание, продолжительность ежегодных и дополнительных отпусков и предоставляются социальные гарантии, связанные с исполнением полномочий по муниципальной должности, меры поощрения.

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение действует на срок полномочий Главы Пряжинского городского поселения, предусмотренный Уставом Пряжинского городского поселения в соответствии со статьёй 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.2. Дата начала осуществления полномочий 17 сентября 2013 года.
1.3. Адрес и место работы: Республика Карелия, Пряжинский район, пгт Пряжа, ул. Советская, д. 105.
1.4. Расходы, связанные с обеспечением полномочий Главы Пряжинского городского поселения, осуществляются за счет средств бюджета Пряжинского городского поселения и отражаются в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации.

II. Полномочия, права и обязанности Главы муниципального образования

2.1. Глава Пряжинского городского поселения:
1) представляет Пряжинское городское поселение в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени Пряжинского городского поселения.
2) подписывает и обнародует нормативные правовые акты – решения, принятые Советом Пряжинского городского поселения.
3) издает в пределах своих полномочий правовые акты;
4) вправе требовать созыва внеочередного заседания Совета Пряжинского городского поселения;
5) обеспечивает осуществление органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Карелия;
6) организует выполнение решений Совета Пряжинского городского поселения в пределах своих полномочий;
7) обладает правом внесения в Совет Пряжинского городского поселения проектов муниципальных правовых актов;
8) инициирует внесение на рассмотрение Советом Пряжинского городского поселения проектов нормативных правовых актов, предусматривающих установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, а также осуществление расходов из средств бюджета поселения;
9) руководит Администрацией Пряжинского городского поселения на принципах единоначалия;
10) назначает и освобождает от должности лиц, замещающих должности муниципальной службы, работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Пряжинского городского поселения, руководителей муниципальных учреждений, предприятий, организаций;
руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Пряжинского городского поселения; 
11) представляет на утверждение Советом Пряжинского городского поселения планы социально - экономического развития Пряжинского городского поселения, отчеты об их исполнении;
12) представляет Совету Пряжинского городского поселения ежегодный отчет о результатах своей деятельности и результатах деятельности Администрации Пряжинского городского поселения;
13) принимает меры по обеспечению и защите интересов Пряжинского городского поселения в суде;
14) ведет личный прием граждан, в том числе рассматривает предложения, заявления, принимает по ним решения;
15) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Карелия, настоящим Уставом.
2.2. В целях надлежащего осуществления полномочий Глава Пряжинского городского поселения имеет право на: 
1) реализацию установленных федеральными законами основных прав лиц, замещающих муниципальные должности;
2) осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, Уставом, настоящим Положением;
3) гарантии в случаях, которые предусмотрены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, Уставом.
2.3. При осуществлении полномочий Глава Пряжинского городского поселения должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и  (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами". 
2.4. Глава Пряжинского городского поселения подконтролен и подотчетен населению и Совету Пряжинского городского поселения, несёт установленную законодательством ответственность за ненадлежащее исполнение должностных полномочий в соответствие с федеральным законодательством, за ненадлежащее исполнение государственных полномочий, переданных в соответствии с законодательством, за утрату или порчу государственного и муниципального имущества, которое было предоставлено ему для исполнения полномочий.

III. Обязанности Администрации Пряжинского городского поселения по обеспечению полномочий деятельности Главы

3.1. Администрация обязана:
1) соблюдать положения Конституции Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Карелия, Устава, муниципальных правовых актов, регулирующих деятельность выборных должностных лиц.
2) обеспечить Главе Пряжинского городского поселения надлежащие организационно-технические условия, необходимые для осуществления должностных полномочий: рабочее место, оборудованное средствами связи, оргтехникой, отвечающим требованиям правил охраны труда и техники безопасности, доступ к информационным системам и т.п., закрепление служебного транспорта;
3) обеспечить условия для служебных командировок в соответствии с действующим законодательством, регламентом работы;
4) осуществлять делопроизводство и кадровую работу в отношении Главы Пряжинского городского поселения;
5) обеспечить выплату Главе Пряжинского городского поселения денежного содержания и надбавок к нему в соответствии с Законом Республики Карелия от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», настоящим Положением;
6) обеспечить предоставление Главе Пряжинского городского поселения социальных гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, Уставом, по окончании срока полномочий, либо досрочном сложении полномочий по независящим от него причинам;
7) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, Уставом, настоящим Положением.

IV. Денежное содержание Главы Пряжинского городского поселения и иные выплаты

4.1. Денежное содержание Главы Пряжинского городского поселения, замещающего муниципальную должность, устанавливается в соответствии со статьей 2 Закона Республики Карелия от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», Уставом Пряжинского городского поселения, настоящим Положением и состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 30%;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия в размере 100%;
3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере, установленном федеральным законодательством;
4) премии в размере до 75%;
5) материальной помощи к отпуску в размере 1 должностного оклада.
4.2. Расходы на выплату денежного содержания Главы Пряжинского городского поселения, осуществляются за счет средств Фонда оплаты труда, установленного частью V настоящего Положения за счет средств бюджета Пряжинского городского поселения.
4.3. Размер должностного оклада Главе Пряжинского городского поселения устанавливается Советом Пряжинского городского поселения с учётом положений действующего законодательства и составляет 10760 рублей.
4.4. Решение об увеличении (индексации) размера должностного оклада  принимается Советом Пряжинского городского поселения в пределах средств фонда оплаты труда и в соответствии с решением Главы Республики Карелия об увеличении окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Карелия.
4.5. Стаж для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет исчисляется в порядке, установленном федеральным законодательством и законодательством Республики Карелия для муниципальных служащих.
4.6. Выплата премии производится ежемесячно в размере 50%, если Советом не принято иного решения.
4.7. Главе Пряжинского городского поселения выплачивается материальная помощь один раз в течение календарного года в размере одного должностного оклада. Материальная помощь выплачивается к очередному отпуску либо по заявлению Главы.
Главе Пряжинского городского поселения в год начала осуществления полномочий материальная помощь выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения полномочий до окончания календарного года.
В случае сложения (окончания) полномочий, при не получении в текущем календарном году материальной помощи,  выплата материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты сложения (окончания) полномочий.
Материальная помощь не выплачивается в период нахождения Главы Пряжинского городского поселения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и других отпусках без сохранения денежного содержания.
4.8. В пределах экономии фонда оплаты труда Главе Пряжинского городского поселения может быть оказана единовременная материальная помощь в связи с заключением брака, рождением ребенка, нахождением в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или по иным уважительным причинам. Указанная материальная помощь выплачивается по заявлению Главы Пряжинского городского поселения при наличии документального подтверждения уважительности причин, по которым она выплачивается.
Единовременная материальная помощь определяется в размере, кратном размеру должностного оклада Главы Пряжинского городского поселения на день издания соответствующего распоряжения о поощрении или в денежной сумме. Размер единовременной материальной помощи не зависит от фактически отработанного времени в году.
4.9. Главе Пряжинского поселения производится оплата:
1) основной ежегодного отпуска продолжительностью 30 календарных дней;
2) ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней;
3) ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет продолжительность 10 календарных дней;
4) дополнительного отпуска за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с федеральным законодательством.
4.10. На должностной оклад и иные дополнительные выплаты, указанные в пунктах 1-5 части 4.1 главы IV настоящего Положения начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законодательством Российской Федерации.

V. Порядок формирования фонда оплаты труда 

5.1. Фонд оплаты труда Главы в бюджете Пряжинского городского поселения формируется в соответствии со статьей 2 Закона Республики Карелия от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», настоящим Положением.
5.2. Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада, в фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на каждый год осуществления полномочий:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере  4-х должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 12-ти должностных окладов;
3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с федеральным законодательством;
4) ежемесячной премий по результатам работы - в размере 9-х должностных окладов;
5) материальной помощи - в размере 1-го должностного оклада. 
5.3. В фонде оплаты труда также предусматриваются средства, направляемые для выплаты единовременного вознаграждения в размере 4-х должностных окладов.

VI.  Меры поощрения

6.1. К Главе Пряжинского городского поселения по удовлетворительным результатам ежегодного отчета перед представительным органом и населением, а также в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет) и профессиональным праздником может быть применено поощрение в виде:
1) объявления благодарности с выплатой единовременного вознаграждения;
2) выплаты единовременного денежного вознаграждения. 
Размер единовременного вознаграждения во всех указанных в настоящем пункте случаях определяется решением Совета Пряжинского городского поселения в пределах установленного фонда оплаты труда. Предложения по поощрению по результатам ежегодного отчета о деятельности Главы Пряжинского городского поселения и деятельности Администрации вносит Председатель Совета Пряжинского городского поселения с учетом итогов работы и выполнения бюджетных показателей.
Единовременное вознаграждение определяется в размере, кратном размеру должностного оклада Главы Пряжинского городского поселения на день принятия соответствующего решения о вознаграждении или в денежной сумме.
К лицу, замещавшему муниципальную должность Главы Пряжинского городского поселения, по окончанию срока полномочий, установленного Уставом Пряжинского городского поселениям, за безупречное и эффективное исполнение закрепленных Уставом Пряжинского городского поселения полномочий по решению вопросов местного значения может быть применено вознаграждения в виде единовременной выплаты.
Размер вознаграждения в виде единовременной выплаты определяется решением Совета Пряжинского городского поселения в пределах установленного фонда оплаты труда. Выплата вознаграждения производится одновременно с окончательным расчетом в связи с окончанием срока полномочий. 

VII. Служебное время и время отдыха

7.1. Главе Пряжинского городского поселения устанавливается ненормированный рабочий день. 
7.2. Время начала и окончания работы определяется с учетом действующих в администрации Пряжинского городского поселения правил внутреннего трудового распорядка.
7.3. Реализация права Главы Пряжинского городского поселения на отдых осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Республики Карелия от 12 ноября 2007 года                   № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», частью 1 статьи 31 Устава Пряжинского городского поселения. 
7.4. Конкретные сроки ежегодного основного и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков определяются по согласованию с Советом Пряжинского городского поселения.


VIII. Социальные гарантии

8.1. Главе Пряжинского городского поселения, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе и в этот период достигшим пенсионного возраста или потерявшим трудоспособность, после окончания срока его полномочий, на который он был избран, выплачивается за счет средств местного бюджета единовременное поощрение в порядке, установленном уставом муниципального образования.
Единовременное поощрение не выплачивается в случае досрочного прекращения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, в связи с удалением его в отставку, отрешением от должности, в случае вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении указанного лица, отзыва его избирателями.
Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на муниципальной должности, и его размер не может превышать десять средних месячных заработков.
Единовременное поощрение не выплачивается лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе, которое ранее замещало должность муниципальной службы или государственной гражданской службы и которому при оставлении одной из таких должностей было выплачено единовременное поощрение.
Порядок выплаты единовременного поощрения и его размер устанавливается решением Совета Пряжинского городского поселения.
8.2. Лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и в этот период достигшим пенсионного возраста или потерявшим трудоспособность, вышедшим на страховую пенсию по старости (инвалидности), в установленном уставом муниципального образования порядке предусматривается за счет средств местного бюджета дополнительная гарантия в виде ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее - ежемесячная доплата).
Размер ежемесячной доплаты не может превышать при замещении муниципальной должности на постоянной основе: от двух до трех лет включительно - 55 процентов, свыше трех лет - 80 процентов месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Ежемесячная доплата не выплачивается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации (за исключением государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на непрофессиональной непостоянной основе), муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, в период прохождения государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы, в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, а также в период сохранения среднего месячного заработка в соответствии со статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации.
Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату в соответствии с настоящей статьей и уставом муниципального образования, ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости, устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 10 января 1997 года N 167-ЗРК "О государственной службе Республики Карелия", ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 4 марта 2005 года N 857-ЗРК "О некоторых вопросах государственной гражданской службы и правового положения лиц, замещающих государственные должности", пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается ежемесячная доплата в соответствии с настоящей статьей и уставом муниципального образования или одна из иных указанных выплат по их выбору.
Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты устанавливается Советом Пряжинского городского поселения.

IX. Ответственность сторон

9.1. Глава Пряжинского городского поселения и администрация несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, Уставом, настоящим Положением.
9.2. В части осуществления органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления отдельных государственных полномочий Глава Пряжинского городского поселения несет ответственность в пределах выделенных на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств.
9.3. В случае ненадлежащего осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий ответственность Главы Пряжинского городского поселения наступает на основании решения суда.

X. Изменение положения

10.1. Изменение условий настоящего Положения допускается только по решению Совета Пряжинского городского поселения.
10.2. Положение может быть дополнено недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения и условия вносятся непосредственно в текст Положения.
10.3. Лицо, уполномоченное Советом Пряжинского городского поселения, обязано предупредить Главу Пряжинского городского поселения о необходимости изменить условия настоящего Положения в письменной форме не позднее, чем за два месяца до даты вступления в силу соответствующего решения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

XI. Основания для досрочного прекращения действия положения

11.1. Настоящее Положение подлежит прекращению досрочно по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о местном самоуправлении.
11.2. Действие настоящего Положения может быть прекращено досрочно в судебном порядке. 
11.3. Заявление Главы Пряжинского городского поселения об отставке по собственному желанию либо по прекращению полномочий по независящим от него причинам, установленным федеральным законодательством.

XII. Заключительные положения

[bookmark: _GoBack]Настоящее Положение издается в необходимом количестве экземпляров, имеющих одинаковую юридическую силу.
В обязательном порядке один экземпляр передается в Администрацию, второй экземпляр хранится у Главы Пряжинского городского поселения в личном деле.
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