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Республика Карелия

Совет Пряжинского городского поселения

XV заседание V созыва

РЕШЕНИЕ

пгт. Пряжа

30 мая 2024 года                                                                                          № 49
О назначении конкурса по отбору

 кандидатур на замещение должности 
 Главы Пряжинского

городского поселения

В соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на основании частей 2, 8 статьи 29  Устава Пряжинского городского поселения Пряжинского национального муниципального района Республики Карелия, раздела III Положения «О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности Главы Пряжинского городского поселения», утвержденного Решением XII заседания V созыва Совета Пряжинского городского поселения от 17 апреля  2024 года № 43
Совет Пряжинского городского поселения 

РЕШИЛ:
1. Назначить проведение конкурса по отбору кандидатур на замещение должности Главы Пряжинского городского поселения на 26 июня 2024 года в 14.00 часов  по адресу: пгт Пряжа, ул. Советская, д. 105
2. Утвердить прилагаемые к настоящему решению:

- текст объявления о проведении конкурса (Приложение №1);

- состав сформированной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на замещение должности Главы Пряжинского городского поселения (Приложение №2).

     3.  Направить Главе Пряжинского национального муниципального района для принятия решения о назначении членов в состав формируемой комиссии по отбору кандидатур на замещение должности Главы Пряжинского городского поселения.:

- заверенную копию Решения Совета Пряжинского городского поселения о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Пряжинского городского поселения;

- заверенную копию Решения Совета Пряжинского городского поселения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Пряжинского городского поселения;

- сведения об общем числе членов конкурсной комиссии, установленном Решением Совета Пряжинского городского поселения;
- заверенную копию Решения Совета Пряжинского городского поселения о назначении членов в состав формируемой комиссии для проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности Главы Пряжинского городского поселения.

4.  Опубликовать настоящее Решение в газете Пряжинского национального муниципального района «Наша жизнь» - «Мейян Элайгу»,  разместить на официальном сайте Пряжинского  городского поселения http://adm-priaza.ru/ в сети «Интернет» и обнародовать в установленном порядке.

Председатель Совета

Пряжинского городского поселения                                             Е.В. Ховричев 
Разослать: дело – 3,  АПГП – 1, редакция газеты Пряжинского района «Наша жизнь – «Мейян Элайгу»- 1, для обнародования – 6
Приложение № 1 
к Решению XV заседания V созыва

Совета Пряжинского городского 

от 30 мая 2024 года № 49
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

В соответствии с Решением  XV заседания V созыва Совета Пряжинского городского   от 30 мая 2024 года № 49 «О назначении конкурса по отбору кандидатур на замещение должности  Главы Пряжинского городского поселения» объявляется  проведение конкурса по отбору кандидатур на замещение должности  Главы Пряжинского городского поселения на 26 июня 2024 года  в 14.00 часов  по адресу : пгт Пряжа, ул. Советская, д. 105
Прием документов осуществляется в Администрации Пряжинского городского поселения по адресу: пгт Пряжа, ул. Советская, д. 105 кабинет № 2 с 09.00 часов 06 июня 2024 года по  17.00 часов 21 июня 2024 года.

 Прием документов осуществляется ведущим специалистом Администрации Пряжинского городского поселения Хотеевой Ольгой Николаевной.

 Условия  проведения конкурса:
1. Кандидатом на должность главы муниципального образования может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года N 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации" ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

2. Глава муниципального образования должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане:

- имеющие гражданство Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации;

- достигшие возраста 21 года на дату проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Пряжинского городского поселения;

- имеющие образование не ниже среднего профессионального;

        - имеющие стаж государственной гражданской службы на должностях государственной гражданской службы, либо стаж государственной службы на воинских должностях и на должностях правоохранительной службы, либо стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы или время замещения выборных муниципальных должностей, либо стаж работы на руководящих должностях в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности;

 
 - обладающие знаниями федерального законодательства и законодательства Республики Карелия применительно к исполнению должностных обязанностей Главы Пряжинского городского поселения;

- обладающие умениями: работать на компьютере, в том числе в сети "Интернет", работы в информационно-правовых системах, руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;
- соблюдающие обязанности и ограничения, связанные с замещением муниципальной должности, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
4. В конкурсе не может участвовать гражданин Российской Федерации: 
      -который на день проведения конкурса имеет в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничения пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления;
- не имеющий права быть избранными главой муниципального образования в соответствии с Законом Республики Карелия от 27 июня 2003 № 683-ЗРК «О муниципальных выборах в Республике Карелия»;

- замещавший должность Главы Пряжинского городского поселения и ушедший с указанной должности в отставку по собственному желанию, в том числе в связи с избранием его депутатом либо на иную выборную должность, должность муниципальной службы, замещение которой несовместимо со  статусом Главы Пряжинского городского поселения, либо отрешенный от должности Главы Пряжинского городского поселения Главой Республики Карелия в соответствии с законодательством.
- представления подложных документов или заведомо ложных сведений.

5. Гражданин, изъявивший намерение участвовать в конкурсе, представляет в  Комиссию следующие документы:

1) заявление с просьбой о допуске к участию в конкурсе по прилагаемой форме;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;

3) паспорт;

4) трудовую книжку (копию) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;

5) документы об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации по форме, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н;

10) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 27.09.2019 № 660 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования»;


11) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную должность, а также об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующему месяцу поступления на муниципальную должность на супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (справка утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460, заполняется с помощью программного обеспечения «Справки БК»);

 
12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

-согласие на обработку персональных данных;


13) две фотографии 3*4

14) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

15) согласие на обработку персональных данных.

Кандидат по своему усмотрению может представить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку, а также положительного его характеризующие.

   
4. Документы для участия в конкурсе и их копии предоставляются гражданином специалисту Администрации Пряжинского городского поселения, в полномочия которого входит кадровая работа, допущенному к обработке и сохранности персональных данных.

5. Документы для участия в конкурсе и их копии гражданин представляет в Администрацию лично.
6. Гражданин имеет право уточнять и дополнять необходимые сведения, содержащиеся в документах, но не позднее окончания срока приема документов для участия в конкурсе.
В случае выявления в представленных документах неполноты сведений, а также отсутствия документов, из числа предусмотренных части 3 раздела II Положения «О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности Главы Пряжинского городского поселения», утвержденного Решением XII заседания V созыва Совета Пряжинского городского поселения от 17.04.2024 г. № 43, специалист Администрации извещает гражданина о выявленных недостатках.
В конкурсную Комиссию

по отбору кандидатур на должность 

Главы Пряжинского городского поселения 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я___________________________________________________________________________,
желаю принять участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Пряжинского городского поселения. 
Настоящим подтверждаю, что я дееспособен (на), сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Не имею возражений против проведения проверки документов и сведений, представляемых мной в конкурсную Комиссию по отбору кандидатур на должность Главы Пряжинского городского поселения.
Обязуюсь в случае моего избрания на должность Главы Пряжинского городского поселения, прекратить деятельность, несовместимую со статусом Главы муниципального образования. 

Даю согласие конкурсной Комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Пряжинского городского поселения   на обработку моих персональных данных, представленных мной в связи с проведением конкурсных процедур. Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных (с использованием информационных систем и без их использования), указано в Федеральном законе от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», с которым я ознакомлен(а).

_______________                                                      _______________                                                                                                                              (дата)                                                                                                                                           (подпись)
Примечание:

 Если у лица имелась или имеется судимость, указываются номер (номера) и наименование (наименования) статьи (статей) Уголовного кодекса Российской Федерации, на основании которой (которых) было осуждено лицо, а также статьи (статей) Уголовного кодекса, принятого в соответствии с Основами уголовного законодательства Союза ССР и Союзных республик, статьи (статей) закона иностранного государства, если лицо было осуждено в соответствии с указанными законодательными актами за деяния, признаваемые преступлением действующим Уголовным кодексом Российской Федерации, с указанием этого закона.

Если у лица имеется гражданство иностранного государства или вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, информация об этом отражается в заявлении.

Для сведения:

     Положение «О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности Главы Пряжинского городского поселения», утвержденного Решением XII заседания V созыва Совета Пряжинского городского поселения от 17.04.2024 г. № 43 опубликовано в газете Пряжинского национального муниципального района «Наша жизнь- Мейян Элайгу», 2 мая 2024 года № 16, обнародовано в качестве дополнительного источника ознакомления граждан на официальном сайте Пряжинского городского поселения (http://adm-priaza.ru/ в сети «Интернет» и в иных, установленных для указанных целей местах, установленных частью 7 статьи 39.1 Устава Пряжинского городского поселения Пряжинского национального муниципального района Республики Карелия.

Приложение № 2 

к Решению XV заседания V созыва

Совета Пряжинского городского 

от 30 мая 2024 года № 49
Состав Комиссии по отбору кандидатур 

на замещение должности Главы 

Пряжинского городского поселения

1. Петрова Марина Даниловна, депутат Совета Пряжинского городского поселения;
2. Голяк Алексей Вячеславович, индивидуальный предприниматель;

3. Изотова Татьяна Николаевна, Почетный житель Пряжинского района; 
4. Савельев Вячеслав Анатольевич, депутат Совета Пряжинского национального муниципального района;
5. Тарасов Александр Анатольевич, заместитель Главы администрации Пряжинского национального муниципального района;
6. Карабанин Николай Юрьевич, индивидуальный предприниматель.                                                            
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